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 :های زیر پاسخ دهیدلطفاً به هر یک از عبارات زیر با انتخاب یکی از گزینه

 :هاگزینه

 کاملاً موافقم |موافقم  |نه موافقم نه مخالفم  |مخالفم  |کاملاً مخالفم 

 

 پذیریبخش: مسئولیت ✅

 .کندترین نتیجه تلاش میقق عالیپذیرد و برای تحاز کار خود مسئولیت می .1

 .نقش خود و چگونگی تأثیر آن در موفقیت تیم و شرکت را درک کرده است .2

 .توانایی کار بدون نظارت مستقیم را دارد .3

 .کندبرای رسیدن به اهداف، از منابع مورد نیاز خود سوال می .4

 .کندنقاط قابل بهبود عملکرد خود را شناسایی می .5

 

 بخش: کارآیی ✅

 .دهدصورت منظم، مؤثر و کارآمد انجام میوظایف خود را به .6



 .کندهمواره برای بهبود کیفیت یا حجم کار خود تلاش می .7

 .دهدوری او را افزایش میهایی برای بهبود عملکرد دارد که بهرهحوزه .8

 .در افزایش کارآیی دیگر همکاران نقش مثبت دارد .9

 .کندمدت و بلندمدت عملکرد خود را درک میکوتاهاثرات  .11

 

 بخش: رهبری ✅

 .دهدهای مختلف خود بروز میهای رهبری را در نقشویژگی .11

 .دهدهای روشنی ارائه میها، دستورالعملدر زمان واگذاری پروژه .12

 .کندبار کاری را به شکل معقول بین اعضای تیم تقسیم می .13

 .کنداز اعضای تیم در نقش رهبری خود حمایت می .14

 .کندتصمیمات مناسبی به نفع تیم اتخاذ می .15

 

 های ارتباطیبخش: مهارت ✅

 .کندهنگام تعامل با دیگران، ارتباط مؤثری برقرار می .16

 .کندمحور مشارکت میگیری فرهنگ همکاریدر شکل .17

 .روابط مثبت و معناداری با دیگر اعضای تیم برقرار کرده است .18



 .دهدعنوان عضوی متعهد و قابل اعتماد نشان میخود را به .19

 .در مدیریت احساسات خود و دیگران عملکرد خوبی دارد .21

 

 بخش: حل مسئله ✅

 .ایی حل مسائل و ارائه راهکارهای کاربردی داردتوان .21

 .کندگیری لحاظ میها را در تصمیمشود و آنهای دیگران را جویا میدیدگاه .22

 .دهدنشده، واکنش سریع و مناسب نشان میبینیهای پیشدر مواجهه با چالش .23

 .دهدهای مؤثر و خلاقانه برای مسائل ارائه میحلراه .24

 .کندگیری میآوری کرده و سپس تصمیممختلف جمعاطلاعات را از منابع  .25

 

 بخش: کار تیمی ✅

 .داردکند و تیم را در مسیر نگه میها را رعایت میددلاین .26

 .کندبا دیگر اعضای تیم برای دستیابی به اهداف همکاری می .27

 .دهددر جلسات تیمی، مشارکت و توجه نشان می .28

 .کند و دیدگاه خودمحور نداردها توجه میتیمیرات همبه نظ .29

 .دهدهای خود را بدون تحمیل آن به دیگران انجام میمسئولیت .31



 

 بخش: دیدگاه و نگرش سازمانی ✅

 .خوبی درک کرده استاهداف کلی شرکت را به .31

 .کند بخشی از آن باشدپذیرد و تلاش میفرهنگ سازمانی را می .32

 .دهدهایی برای بهبود سازمان ارائه میایده .33

 .درک روشنی از مسیر شغلی خود دارد .34

 .دهدشرکت انگیزه و هیجان نشان می نسبت به کار و آینده .35

 

  

 


