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 یبخش اول: اطلاعات کل

 سازمان:  نام .1

o کارکنان:  تعداد 

  ریخ |فعال است؟ بله  یمنابع انسان واحد .2

 سازمان: تیفعال مدت .3

o سال  5از  کمتر 

o 5  سال  11تا 

o سال  11از  شیب 

 یمنابع انسان یزیردوم: برنامه بخش

 است؟ یمنابع انسان یبلندمدت برا یابرنامه یسازمان شما دارا ایآ .4

o ،کاملاً  بله 

o یحد تا  

o ریخ  

 د؟یکنیم یابیسازمان را چگونه ارز یبا اهداف کل یمنابع انسان یزیرتطابق برنامه زانیم .5

o خوب  اریبس 

o متوسط  

  فیضع .6

o شود؟یانجام م یمنابع انسان ندهیآ یازهاین یابیارز ایآ 

o بله  

o یگاه  

o ریخ  

 سوم: جذب و استخدام بخش

 استخدام در سازمان شما چقدر شفاف است؟ ندیفرآ .7

o ًشفاف  کاملا 

o شفاف  یحد تا 
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o ًستیشفاف ن اصلا  

 کند؟یاستفاده م رویجذب ن یبرا نینو یهایسازمان از ابزارها و فناور ایآ .8

o ،طور کامل به بله 

o مواقع  یدر برخ فقط 

o ریخ  

 (دیانتخاب کن نهی)چند گز ست؟یدر سازمان شما چ رویجذب ن یاصل منابع .9

o یاستخدام یهایآگه  

o کارکنان  یاز سو یمعرف 

o یاجتماع یهاشبکه  

o یابیکار یهاتیسا  

 چهارم: آموزش و توسعه بخش

 دهد؟یکارکنان ارائه م یمستمر برا یآموزش یهاسازمان شما برنامه ایآ .11

o بله  

o ندرتبه  

o ریخ  

 (دیانتخاب کن نهی)چند گز ست؟یچ کنندیم افتیکه کارکنان در ییهاآموزش نوع .11

o یفن یهامهارت  

o نرم )مانند ارتباطات(  یهامهارت 

o یتیریمد یهادوره  

o موارد:  ریسا 

 شود؟یداده م صیآموزش کارکنان تخص یبرا یبودجه مشخص ایآ .12

o بله  

o ریخ  

 عملکرد تیریپنجم: مد بخش

 شود؟یم یابیطور منظم ارزعملکرد کارکنان به ایآ .13

o ،ماهانه  بله 



 

3 
 

o ،سالانه  بله 

o ریخ  

 (دیانتخاب کن نهی)چند گز ست؟یعملکرد چ یابیارز یبرا یدیکل یهاشاخص .14

o یوربهره زانیم  

o کار  تیفیک 

o یبندزمان تیرعا  

o کارکنان  ریبا سا تعامل 

 شود؟یعملکرد با کارکنان به اشتراک گذاشته م یابیارز جینتا ایآ .15

o ،شهیهم بله  

o یگاه  

o ریخ  

 و نگهداشت کارکنان زشیششم: انگ بخش

 شود؟یکارکنان انجام م تیرضا شیافزا یبرا یاقدامات چه .16

o پاداش  پرداخت 

o یارتقا شغل یهافرصت ارائه  

o یکار طیمح بهبود  

o موارد:  ریسا 

 دارند؟ تیخود رضا یایکارکنان از حقوق و مزا ایآ .17

o ًیراض کاملا  

o یراض یحد تا  

o ًستندین یراض اصلا  

 د؟یکنیم یابیبا سازمان را چگونه ارز یکارکنان به ادامه همکار لیتما زانیم .18

o ادیز اریبس  

o متوسط  

o کم  

 یسازمان هفتم: ارتباطات بخش
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 شود؟یو کارکنان برگزار م رانیمد نیدر سازمان شما جلسات منظم ب ایآ .19

o ،صورت ماهانه به بله 

o ندرتبه  

o ریخ  

 چگونه است؟ رانیکارکنان و مد انیتعاملات م تیفیک .21

o خوب  اریبس 

o متوسط  

o فیضع  

 شود؟یم دهیشن شنهاداتشانینظرات و پ کنندیکارکنان احساس م ایآ .21

o بله  

o یگاه  

o ریخ  

 


