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 نظرسنجی  یوچکسامانه 

 تست مک کللندسوالات 

 

 کنید، کدام یک از موارد زیر برای شما اهمیت بیشتری دارد؟وقتی یک پروژه جدید شروع می .1
o آمیزالف( دستیابی به نتایج مشخص و موفقیت 

o ب( توانایی تأثیرگذاری و هدایت دیگران 

o ج( ایجاد روابط صمیمی و دوستانه با دیگران 

 

 قش مورد علاقه شما چیست؟در یک گروه کاری، ن .2
o دهدالف( فردی که بهترین عملکرد را ارائه می 

o گیرنده اصلیب( رهبر و تصمیم 

o کندج( کسی که هماهنگی و ارتباط خوب بین اعضای گروه را ایجاد می 

 

 دهد؟میشوید، چه چیزی به شما انگیزه زمانی که با یک چالش جدید روبرو می .3
o الف( رسیدن به موفقیت و پیشرفت 

o ب( اثبات توانایی خود در کنترل و هدایت موقعیت 

o ج( احساس تعلق و همکاری با دیگران 

 

 اگر در یک موقعیت جدید قرار بگیرید، اولین اقدام شما چیست؟ .4
o های مشخص برای موفقیتالف( تعیین هدف 

o ب( ارزیابی قدرت و منابع برای کنترل شرایط 

o ج( ایجاد ارتباطات صمیمانه با اطرافیان 

 

 ، چه چیزی برای شما بیشتر اهمیت دارد؟در کار گروهی .5
o صورت فردی یا گروهیالف( رسیدن به نتیجه عالی به 

o گیری درستب( هدایت گروه به سمت تصمیم 

o ج( ایجاد محیطی دوستانه و همکاری نزدیک 

 

 کنید؟کنید، کدام هدف را دنبال میوقتی در یک رقابت شرکت می .6
o ف( برنده شدن و نشان دادن توانایی خودال 

o بخشی در دیگرانب( ایجاد تأثیر و الهام 
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o ج( لذت بردن از کار گروهی و همراهی با دیگران 

 

 شوید، چه چیزی برای شما اولویت دارد؟وقتی با یک موقعیت جدید روبرو می .7
o الف( یادگیری و پیشرفت شخصی 

o ب( تسلط بر موقعیت و کنترل شرایط 

o ج( برقراری ارتباطات دوستانه با افراد جدید 

 

 کند؟کنند، کدام مورد بیشتر شما را خوشحال میوقتی دیگران از شما تعریف می .8
o های شما اشاره کنندالف( اینکه به موفقیت 

o ا رهبری تمجید کنندب( اینکه از توانایی شما در هدایت ی 

o داشتنی بدانندبرخورد و دوستج( اینکه شما را فردی خوش 

 

 تر است؟شوید، کدام واکنش به شما نزدیکوقتی با مشکلی روبرو می .9
o حل خلاقانه برای موفقیتالف( پیدا کردن راه 

o ب( مدیریت و هدایت دیگران برای حل مشکل 

o با دیگران و دریافت حمایت احساسی ج( صحبت 

 

 بخش بود؟در دوران تحصیل یا کار، کدام یک از این موارد بیشتر برای شما لذت .11
o الف( دستیابی به بهترین نمره یا نتیجه 

o ب( سازماندهی و هدایت گروه یا پروژه 

o های جدیدج( همکاری و ایجاد دوستی 

 

 کند؟در یک موقعیت اجتماعی، چه چیزی بیشتر شما را جذب می .11
o ها و دستاوردهاالف( بحث در مورد موفقیت 

o ب( تأثیرگذاری و جلب توجه دیگران 

o ج( برقراری ارتباط عاطفی و دوستانه 

 

 ر دارید، چه چیزی برای شما اهمیت بیشتری دارد؟وقتی در یک جلسه کاری حضو .12
o الف( ارائه پیشنهادهای عملی برای موفقیت پروژه 

o گیریب( رهبری و هدایت تیم به سمت تصمیم 

o ج( اطمینان از رضایت و هماهنگی بین اعضای تیم 

 

 ولویت دارد؟کنید، کدام هدف برای شما اوقتی به آینده فکر می .13
o ای و شخصیهای حرفهالف( دستیابی به موفقیت 
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o ب( به دست آوردن موقعیت تأثیرگذار در جامعه 

o ج( داشتن روابطی نزدیک و پایدار با دیگران 

 

 هایتان، کدام یک از موارد زیر تأثیر بیشتری دارد؟گیریدر تصمیم .14
o بی به اهدافالف( موفقیت در دستیا 

o ب( توانایی کنترل و مدیریت شرایط 

o ج( احساس تعلق و حمایت اجتماعی 

 

 کند؟در مواقع استرس، چه چیزی بیشتر به شما کمک می .15
o های آیندهالف( تمرکز بر موفقیت 

o ب( استفاده از قدرت خود برای مدیریت شرایط 

o ج( دریافت حمایت عاطفی از دیگران 

  


