
پرسشنامه مصاحبه خروج کارکنان

همراه گرامی

پاسخ های شما به سوالات این پرسشنامه، کمک خواهد کرد نقاط ضعف سازمان را بهتر بشناسیم و آن ها را رفع کنیم. از اینکه
برای تکمیل آن وقت خود را اختصاص می دهید، ممنونیم.

دلایل اصلی ترک سازمان از سوی شما چه بود؟

به نظر شما، اثربخشی استفاده از مهارتهای شما در سازمان ما چقدر بود؟
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خیلی کم

به نظر شما، سهولت دسترسی به منابع موردنیاز برای انجام مطلوب وظایف شغلی در سازمان ما چقدر بود؟
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خوب
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خیلی بد

چقدر فرصت رشد حرفهای در شرکت ما داشتید؟
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خیلی کم

به نظر شما، میزان پرداخت بابت کاری که انجام میدادید، در سازمان ما چطور بود؟

خیلی خوب



خوب
معمولی

بد
خیلی بد

در سازمان ما، رفتار سرپرست مستقیم با شما چطور بود؟
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به نظر شما، انتظارات سرپرست مستقیم از شما چقدر واقعگرایانه بود؟
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به نظر شما، انتظارات سرپرست مستقیم از شما چقدر واقعگرایانه بود؟
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به نظر شما، تصمیمهای سرپرست شما چقدر منطقی بود؟
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استفاده از نظرات کارکنان، هنگام تصمیمگیری سرپرست شما چقدر رایج بود؟
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به نظر شما،مخالفت با تصمیم سرپرست از سوی کارکنان چقدر راحت بود؟
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به نظر شما، سرپرست چقدر در مدیریت مشکلات کارکنان موفق بود؟
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به نظر شما، چقدر اعضای تیم برای رسیدن به هدفی مشترک خوب با هم کار میکردند؟
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در یک هفته، معمولا چقدر احساس استرس ناشی از کار داشتید؟
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در مدتی که در سازمان ما مشغول به کار بودید، ایجاد تعادلی بین زندگی شخصی و کاری چقدر راحت بود؟
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به نظر شما، محیط کاری سازمان جدید چقدر آسوده و راحت بود؟
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حقوق و مزایای سازمان جدید را در مقایسه با دیگر سازمانها چطور ارزیابی میکنید؟
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به نظر شما، چه کارهای در سازمان ما میتواند بهتر انجام شود و باید تغییر کند؟

با تشکر از مشارکت شما
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