
ارزیابی شغل فناوری اطلاعات و نیازهای آینده ی کارمندان

همراه گرامی

از اینکه نظرات خود را با ما در میان میگذارید، سپاسگزاریم

چالش ها و رقابت ها برای شما فراهم شده است.

مهم نیست
اهمیتی نمی دهم

تا حدودی مهم
مهم

بسیار مهم

حقوق، اضافه کاری شما پرداخت شده است.

مهم نیست
اهمیتی نمی دهم

تا حدودی مهم
مهم

بسیار مهم

به کار خود افتخار می کنید.

مهم نیست
اهمیتی نمی دهم

تا حدودی مهم
مهم

بسیار مهم

ساعات کاری خوبی دارید.

مهم نیست
اهمیتی نمی دهم

تا حدودی مهم
مهم

بسیار مهم



تکنولوژی لازم برای شما فراهم شده است.

مهم نیست
اهمیتی نمی دهم

تا حدودی مهم
مهم

بسیار مهم

کار شما حقوق بالایی دارد.

مهم نیست
اهمیتی نمی دهم

تا حدودی مهم
مهم

بسیار مهم

بر آموزش تاکید شده است.

مهم نیست
اهمیتی نمی دهم

تا حدودی مهم
مهم

بسیار مهم

بازده کاری خوبی دارید.

مهم نیست
اهمیتی نمی دهم

تا حدودی مهم
مهم

بسیار مهم

شرایط و جو کاری خوبی دارید.

مهم نیست
اهمیتی نمی دهم

تا حدودی مهم
مهم



بسیار مهم

خلاقیت در کار شما مهم است.

مهم نیست
اهمیتی نمی دهم

تا حدودی مهم
مهم

بسیار مهم

تنوع کاری بالایی دارید.

مهم نیست
اهمیتی نمی دهم

تا حدودی مهم
مهم

بسیار مهم

بر استراتژی ها تاکید شده است.

مهم نیست
اهمیتی نمی دهم

تا حدودی مهم
مهم

بسیار مهم

میزان رضایت از سفرهای کاری :

ناراضی
نظری ندارم

تا حدودی راضی
راضی

بسیار راضی

میزان رضایت از محیط کاری :

ناراضی
نظری ندارم

تا حدودی راضی



راضی
بسیار راضی

میزان رضایت از اضافه کاری :

ناراضی
نظری ندارم

تا حدودی راضی
راضی

بسیار راضی

میزان رضایت از مدیریت :

ناراضی
نظری ندارم

تا حدودی راضی
راضی

بسیار راضی

میزان رضایت از فضای دفتر :

ناراضی
نظری ندارم

تا حدودی راضی
راضی

بسیار راضی

میزان رضایت از برنامه های سلامتی :

ناراضی
نظری ندارم

تا حدودی راضی
راضی

بسیار راضی

میزان رضایت از حقوق :

ناراضی



نظری ندارم
تا حدودی راضی

راضی
بسیار راضی

میزان رضایت از لباس کار :

ناراضی
نظری ندارم

تا حدودی راضی
راضی

بسیار راضی

میزان رضایت از فرصت های پیشرفت :

ناراضی
نظری ندارم

تا حدودی راضی
راضی

بسیار راضی

میزان رضایت از پارکینگ :

ناراضی
نظری ندارم

تا حدودی راضی
راضی

بسیار راضی

میزان رضایت از برنامه های آموزشی :

ناراضی
نظری ندارم

تا حدودی راضی
راضی

بسیار راضی

اگر بخواهید تغییری در شغل ایجاد کنید چه خواهد بود؟



در بخش فناوری اطلاعات، چه سمتی دارید؟

مدیر
کارشناس

سایر

کارمندان شرکت شما چه تعداد هستند؟

با تشکر از مشارکت شما
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